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Jogszabdlyi valtozdsok




A GDPR miatt valtozo jogszabalyok

Az OrszaggyuUlés 2019. aprilis 1-jén fogadta el ,a GDPR
saldtatorvény” moddositast, amely 86 torvényt mdodositott a GDPR-
nak vald megfelelés érdekében.

-  munkahelyi adatkezelésre vonatkozé szabdlyok

- kamerdas medfigyeldrendszer izemeltetése (,,dltaldnos”,
tdrsashaz, személyszallitdasi szolgaltatok)

- visszaélés-bejelento rendszer (whistleblowing) miUkodtetése




1. Okmanymasolatok készitése

Az Mt. 10. § (3) bekezdése alapjan nyilatkozat megtételéhez vagy
személyes adat kozléséhez kapcsolédoan csak az "okirat
bemutatdasa kévetelheto.”

NAIH 2018. szeptember 28-ai dllasfoglalasa:

- a személyazonosité okmdanyok koézhitelesek

- az okmanyokrdl készitett masolat nem rendelkezik olyan
bizonyito erével, hogy hiteles masolata egy hatdsagi
okmdnynak

-  kényelmi szempontok vagy ,gyorsabb iigyintézés” szintén
nem indokolhatjdk a mdsolat készitését




1. Okmanymasolatok készitése

NAIH javaslata az okmanymasolat készitésének alternativajaként:

- Az adatkezeld Ugyintézoje egy nyilatkozat kitoltését kéri az
érintettdl arrdél, hogy mely hatosagi okmanyat mutatta be.

- A ,négy szem elve”: egy masik Ugyintézo vagy az igyintézo
felettese is megtekinti az érintett dltal bemutatott okmdanyt,
és O is megerositi a személyazonossagot és a rogzitett
adatok pontossagat.

Ha jogszabaly vagy hatésdgi rendelkezés irja eld az
okmdanymasolat készitését, akkor az felilirja az Mt. rendelkezését.




2. Erkolcsi bizonyitvanyok kérése

Az Mt. Uj 11. § (3)-(5) bekezdései szabdlyozzak azt, hogy milyen
feltételek teljesUlése esetén kérhet erkodlcsi bizonyitvanyt a
munkaltato.

1. Ha atérvény elrendeli. Példdul 18 éven aluli személyek
nevelését, feligyeletét, gondozasat, gyogykezelését végzo
munkavdllalo.

2. Ha a munkavdllalé foglalkoztatdsa a munkaltaté jelentos
vagyoni érdeke sérelmének veszélyével jarna.

3. Ha a munkavdllalé foglalkoztatasa a térvény altal védett
titok (igy példdul izleti titok, védett ismeret) sérelmének
veszélyével jarna.




2. Erkolcsi bizonyitvanyok kérése

4. Ha a munkavdllalé foglalkoztatasa Iofegyver, 10szer,
robbandanyag, mérgezo vagy veszélyes vegyi anyag,
nukledris anyag orzésével jar egyitt.

A 2.-4. pontok esetében munkaltatonak kell igazolnia, hogy az
estében mely munkakorok vonatkozasaban, miért meril fel az adott
koriimény.

A munkadltaténak érdekmérlegelési tesztet kell elkészitenie,
illetve elozetes tajékoztatnia kell a munkavdallalot.

Kizdrolag az okmdny bemutatdsa kévetelheté meg.




2. Erkolcsi bizonyitvanyok kérése

Az erkolcsi bizonyitvanyokkal szembeni kritika:

- Csak annak igazoldsdra alkalmas, hogy szerepel-e
nyilvantartdsban, azt azonban nem mutatja meg, hogy
van-e vele szemben folyamatban biuntetéeljaras.

-  Olyan bincselekmények is lehetnek, amelyrél az adott
személy nem feltétlenil szeretne szdmot adni, de nem is
befolyasolja a munkakor ellatdsat.

- A bizonyitvany vagy masolatanak taroldsa azért sem
szUkséges, mivel észszerlen nem képzelhetd el olyan
eljards, ahol ezt bizonyitékként fel kellene haszndini.




3. Biometrikus belépteto rendszer

Az Mt. 11. § (1) bekezdése alapjan biometrikus belépteté rendszer
alkalmazasnak feltételei:

1. Az érintett azonositdsa céljabdl alkalmazhaté.

2. Ha valamely dologhoz, adathoz valé jogosulatian
hozzdférés vagy elzart teriletre vald belépés
megakaddlyozdsdhoz sziikséges.

TeljesUljon az Mt. szerinti jogos érdek.

4. Annak igazolasa, hogy valamely jogellenes magatartas
ezen jogos érdek sUlyos vagy tomeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jar.




3. Biometrikus belépteto rendszer

Az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése alapjan jogos érdek:

a munkavdllalé vagy mdsok élete, testi épsége vagy
egészsége

a legaldbb ,.Bizalmas!” mindsitési szint0 mindsitett adatok
védelme

a loéfegyver, 16szer, robbanéanyag orzése

a mérgezo vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok,
illetve a nukledris anyagok orzése

a Btk. szerint legaldbb kiUlénosen nagy vagyoni érték
védelme (50 millid forint feletti vagyon)




4. Munkahelyi informatikai eszkozok

Az Mt. 11/A. § (2) bekezdése foszabdlyként kimondja: "a
munkavadllalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informdcidétechnolégiai vagy szamitdstechnikai eszkézt, rendszert (a
tovabbiakban: szamiltdstechnikai eszk6z) - eltéré6 megallapodas
hianydaban - kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.”

Vagyis a munkaltaté donthet gy, hogy a munkavallalok
haszndlhatjdk magdncélra az informatikai eszkozoket.

Ez azzal a kockdzattal jar, hogy az eszk6z6k mereviemezén
és a biztonsagi mentéseken rajta lehetnek a munkavallalé
személyes adatai.




4. Munkahelyi informatikai eszkozok

Az Mt. 11/A. § (3) bekezdése rogziti, hogy "a munkaltaté
ellenorzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznait

szamitastechnikai eszk6zon tdrolt a munkaviszonnyal 6sszefiiggo
adatokba tekinthet be."

Az ellenorzés megkezdését megel6zéen a munkavdllalonak
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a szdmitdstechnikai eszk6zon
tarol-e személyes adatokat.

Ha igen, akkor az adatokat kilsé meghaijtéra kell atmasolni.
Ezen kilsé adathordozét kizarélag indokolt esetben
vizsgalhatja meg a munkaltato.




4. Munkahelyi informatikai eszkozok

Az Mt. 11/A. § (4) bekezdése értelmében "a (3) bekezdés szerinti
ellenorzési jogosultsdag szempontjabol munkaviszonnyal 6sszefiggo
adatnak minésil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas
betartasanak ellenorzéséhez sziilkséges adat.”

A munkdltaté nem kovet el jogellenes adatkezelést, ha az
ellenorzés sordn személyes adatot tartalmazo fdjit nyit meg
(példdul fénykeép fajlt), mivel a fgjl elnevezésérdl vagy arrdl,
hogy melyik mappdban taldlhatdé, nem lehetett eldonteni,
hogy az "munkaltatéi adatnak” vagy személyes adatnak
mindsil-e.




4. Munkahelyi informatikai eszkozok

Az Mt. 11/A. § (5) bekezdése kimondja, hogy "a (3) bekezdést
alkalmazni kell, ha a felek megdllapoddsa alapjdn a munkavallalé
a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai
eszkézt hasznal.”

»Bring your own device”: a sajat eszkoz haszndlatanak
engedélyezésével a munkditaté a rugalmas, a
munkavadllaldi elvardsokhoz valé alkalmazkodasat mutatja,
és noveli a termelékenységet.

Ugyanakkor jelentés adatbiztonsdgi kockdzatot hordoz
magdban, éppen ezért pontos szabdlyozdst igényel, hogy
milyen feltétel mellett haszndlhatdk a sajat készilékek.




5. Vasarlok konyve

A kereskedelemrol szol6 torvény 5. § (4a) bekezdése:

.Mas vasarlok altal a vasarlok kényvébe bejegyzett személyes
adatok megismerése lehetoéségének kizardsa céljabdl a
vdsarlok kényvébdl a kereskedo a bejegyzést kbvetden
haladéktalanul eltavolitia a (4) bekezdés szerint panaszt vagy
javaslatot tartalmazoé oldalt, azt elzartan - a folyamatos
sorszdmozds rendjének megfeleloen - megorzi és a hatésag
felszélitasara rendelkezésre bocsatja.”




6. Visszaélés-bejelentési rendszerek

Jelentosen modosultak, illetve észszerUbbeé valtak a 2013. evi CLXV.
torvénynek (Pkiv.) a munkdltatoi visszaélés-bejelentési rendszerre
vonatkozo rendelkezeések:

1. A torvénymodositds hatdalyon kivil helyezte a killénleges
adatok kezelésére vonatkozo tilaimat: a bejelentés
kivizsgdlasahoz szikséges killonleges és bUniigyi személyes
adatokat kezelheti az adatkezeld.

2. Kulfoldi adattovabbitds esetén a cimzettnek vdllalnia kell,
hogy megtartja a Pkiv. rendelkezéseit (+ alkalmazni kell
GDPR-nak a harmadik orszagba torténé adattovabbitasra
vonatkozod rendelkezéseit).




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

A modositast kovetoen az Szvtv.-bal kikerilt:
- a hozzdjdrulas jogalapja
- az adatkezelés céljara vonatkozoé rendelkezés
- az adatkezelés idotartamara vonatkozoé rendelkezés
- afelvételek felhaszndldsdra vonatkozé rendelkezés
- afelvételek zaroldsdra vonatkozoé rendelkezés

- afelvéetelekhez vald hozzaférésre vonatkozo rendelkezés

- az, hogy a vagyonorzési feladatot ellaté személy
adatkezeldnek mindsil




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

A modositas alapjan az Szviv.-ben az aldbbi kotelezettségek
maradnak meg:

elektronikus medfigyelorendszert kizarélag magdnterileten
alkalmazhatoé

nem alkalmazhaté elekironikus megfigyelorendszer olyan
helyen, ahol a medfigyelés az emberi méltosdgot sértheti

a felvételek visszanézésérodl jegyzokonyvet kell felvenni

tdjékoztatasi kotelezettség




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

A GDPR alapjan az alabbi adatvédelmi kovetelményeket kell
alkalmazni a kamerds medfigyelorendszerre:

1. Jogos érdek jogalapjanak alkalmazdsa és
érdekmérlegelési teszt elkészitése.

2. Adatvédelmi hatdsvizsgdlat abban az esetben, ha
~nyilvdnos hely nagy mértéki medgfigyelése” kitétel fenndill.

3. Elozetes tdjékoztatasi kotelezettség.




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

Az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR é. cikk (1) bekezdés f)
pont] ismérvei:

- nem sziikséges az érintett hozzajarulasa

- az adatkezel6 vagy harmadik fél megfelelo jogos érdekkel
rendelkezik

- az adatkezelonek igazolnia kell azt, hogy a jogos érdekei
teljesiUlése érdekében az érintettek érdekét figyelembe
vevo garancidlis intézkedéseket vezetett be




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

1. A jogos érdek azonositasa.

- A jogos érdek nem csak vagyonvédelem, készpénz vagy
Uzleti titok védelme, lehet: balesetek kérilményeinek
tisztdzdasa, a vasarlok kényelmesebb kiszolgaldsa.

- Az adatkezelés konkrét legyen: annak meghatdrozdsa,
milyen események bekovetkezése esetén hasznos a
kamera felvételei.

- Valédi, aktudlis, tényszerl jogos érdek legyen, amelyre az
adatkezel6 tevékenységét tekintve észszerlen szamolni
lehet.




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

2. Az adatkezelés szikségessegéenek bemutatdasa

V(AW 4

Az adatkezeld altal meghatdarozott jogos érdek észszerlen
mds modszerrel elérheté-e? Van-e az érintett szempontjabdl
kevésbé korlatozé megolddas?

Milyen érdekeket szolgdl a kamerds medfigyelés:
a jogsértés megelozés, bizonyitasa.

Milyen hatrany érné az adatkezelé abban az esetben, ha
nem alkalmazhatna kamerds megfigyelorendszert?




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

3. Az adatkezelés aranyossagdanak bemutatdasa

az érintett érdeke kisebb vagy nagyobb részben egybeesik

V(A 4

az adatkezelo erdekeivel
az érintett és az adatkezeld kapcsolata
az adattakarékossag elve megvalosul

az adatkezelés idétartamdanak a lehetd legrovidebb idore
korldtozdasa

annak vizsgdlata, hogy a kamerdk elhelyezése, latoszoge,
mennyire kelthet medfigyeltség-érzetet az érintettben




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

3. Az adatkezelés aranyossagdanak bemutatdasa

- annak igazoldsa, hogy a kamerdk iizemeltetése nem sérti
az emberi méltésagot

-  meghatdrozott személyi kor férhet hozzd a személyes
adatokhoz, meghatdrozott eljarasrendben

- afelvételek felhaszndlasa csak korlatozott esetben
lehetséges

- alapveto biztonsdgi intézkedések




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

Altaldnos tilalmi szabdly: nem lehet kamerat elhelyezni olyan
helyiségben, amelyben a medfigyelés az emberi méltésagot sértheti
(példdul 6ltozok).

Tovabbd a Hatésag ajdnldsa kimondja, hogy alkalmazni az
olyan helyiségben sem lehet, amely a munkavadllaldok
munkakozi szinetének eltéltése céljabdl lett kijelolve
(példdul az ebédlo).

Ez aldl kivételt jelenthet az az esetkor, ha ebben a
helyiségben valamilyen védendé vagyontargy talalhato,
amellyel 6sszefiiggésben igazolhaté a munkadaltatd jogos
érdeke.




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

A GDPR 35. cikk (3) bekezdés c) pontja alapjan hatasvizsgadlat
elvégzése szikséges nyilvanos helyek nagymeértékl, modszeres
medfigyelése esetén.

NAIH honlapjdn nyilvdnossagra hozott adatvédelmi
hatdsvizsgalatban:

- be kell mutatni a kameras megfigyelorendszer
Uzemeltetéséhez kapcsolodo felelosségi viszonyokat

- be kell mutatni az adatkezelés teljes folyamatat

- az érintetti kérelmek teljesitésének bemutatasa




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

A felvételekhez valo jogosulatlan hozzaféréssel vagy a felvételek
elvesztésével 6sszefiiggésben be kell mutatni:

kovetkezmények az érintettre nézve (példdul: emberi
méltésdg sérelme, johirnév sérelme, az eljdras elmaraddsa)

veszélyforrasok (emberi tényezo, kilso tényezok)

milyen kockazatkezeld intézkedéseket alkalmaz
(szabdlyzat, naplézds, biztonsdgi mentés, fizikai
hozzaférésvédelem)

sUlyossag értékelése (egyszerl bosszUsag, nyilvanossag
elotti beazonosithatésdg, a bizonyitds megnehezilése)

kockazat valészinUségének értékelése




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

A kamerdas medfigyelorendszerekkel egyitt jaré adatkezelés
esetében a tajékoztatdsi kotelezettség elemei [Szviv. 28. § (2)
bekezdés c) és d) pontjal:

1. figyelemfelhivd jelzést kell elhelyezni arrdl a tényral,
hogy az adott terileten kamerds megdfigyeldrendszert
alkalmaznak (példdul piktogram)

2. adatkezelési tajékoztatdé készitése és kihelyezése




7. Kamerdas megdfigyelés valtozasai

Az adatkezelési tdjékoztatdban ki kell térni arra, hogy

az adatkezeld kiléte (adatvédelmi tisztviselo)
az adatkezelés jogalapja, és az adatkezelé jogos érdeke
a felvételek taroldsdanak idétartam

a felvétel taroldsanak helye

az Infotv. szerinti érintettek jogai, jogérvényesitési
lehetdségek




Szemelvények a NAIH
gyakorlatabal




NAIH gyakoriata

1. Az érdekmérlegelési teszttel kapcsolatos megadllapitdasok

Amennyiben tobb adatkezelést végez az adatkezeld, akkor
adatkezelésenként kilon-kilon kell elvégezni az
érdekmérlegelési tesztet.

Habar a NAIH adatkezelési célokrdl ir a hatarozatdban,
azonban sok esetben valamely adatkezelésnek tobb célja
lehet, ilyenkor elegendd egy érdekmérlegelési teszt
(példdul kovetelés érvényesitése, egyeztetés, fizetési
konnyitési lehetoségek felajanldsa).




NAIH gyakoriata

2. Az érintett azonositasa

GDPR 12. cikk (5) bekezdés d) pontja értelmében: ha az
adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujto természetes személy kilétével kapcsolatban, akkor
az érintett személyazonossaganak megerositését kérheti.

Csak arra az adatra terjedjen ki, ami rendelkezésre All
(példdul, hogy a sziletési datum nem dll rendelkezésre,
akkor azt nem kérheti be azonositdas céljabdl).




NAIH gyakoriata

3. Az adatkezelés korlatozasa az adatok pontatiansaga esetén

GDPR 18. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjdan, ha az értintett
vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor az adatok
pontossaga ellendrzésének idejére zarolni kell a személyes
adatokat.

Ha nem biztos abban az adatkezeld, hogy az érintetthez
tartozik a személyes adat, akkor korldtozza az adatkezelést
arra az idotartamra, amig ezt tisztdzza.




NAIH gyakoriata

4. Az adatkezelés korlatozasa jogi igény érvényesitése esetén

A GDPR 18. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a személyes
adatokat zarolni kell, ha az adatkezelonek mdr nincs
szUksége a személyes adatokra, de az érintett igényli
azokat jogi igények eloterjesztéséhez.

Az adatkezelé nem mérlegelheti a korlatozdsi kérelem
teljesitése soran, hogy a személyes adat, amely
tekintetében az érintett az adatkezelés korlatozdsat kérte,
alkalmas, illetve szikséges-e jogi igény érvényesitésére.




NAIH gyakoriata

5. Erintetti joggyakorlds el6segitése

GDPR 12. cikk (2) bekezdés: az adatkezeld elosegiti az
érintetti jogok gyakorldsat.

Az adatkezeld adjon pontos felvildgositast arrdl, hogy
milyen eljaradsrendben tudja gyakorolni a jogait (példdul
elegendd a bemutatas, és nem szikséges a becsatolas).

Amennyiben az adatkezelo lehetové teszi azt, hogy ha az
érintett postai Uton forduljon az adatkezeléhoéz, akkor erre
térjen ki a tajékoztatds sordn.




NAIH gyakoriata

6. Adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos megallapitasok

Az adatvédelmi incidenst akkor is be kell jelenteni, még ha
a Hatosdg ellendrzést is indit.

Az, hogy az adatkezeld értékelése szerint nem aktualis
személyes adatra vonatkozik az incidens (példdaul régebbi
tesztadatbazisra), nem jelenti azt, hogy ezen adatokat ne
kellene személyes adatnak tekinteni.




NAIH gyakoriata

6. Adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos megallapitasok

A GDPR 34. cikk (1) bekezdése alapjdan, ha adatvédelmi
incidens valdszinUsithetoen magas kockazattal jar, akkor az
adatkezeldonek tajékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrol.

Magas kockazationak tekintheté a természetes
személyazonositd adatok nyilvanossagra kerilése, mivel
ezek birtokaban személyazonossdggal vald visszaélés
kovetheto el (pl. szerzodéskotés).
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