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Nem pusztan iroda — intézmény

Latogatoban dr. Szamosi Katalin irodavezeté partnernél, einéknél

Az iroda alapitasa 1969-re nyulik vissza. Ehhez az évszamhoz szamos érdekes esemény koét6dik. Egyebek mellett: Neil Armstrong az
Apollo-11-gyel a Holdra ereszkedve elhelyezte ott az amerikai zaszl6t; Magyarorszagon ekkor mar érezni lehetett az ,,uj gazdasagi mecha-
nizmusnak” nevezett reformkisérlet szelét. Az 1969. évi Il. térvény, az uj szabadalmi térvény pedig olyan rendelkezésekkel béviilt, melynek
eredményeként a szellemi tulajdon teriiletén a szabadalmi ligyvivok és az ligyvédek képviseleti joga kiszélesedett. Ezeket a valtozasokat
érezték meg az akkori id6k hires és nagy tudasu ligyvédei, tébbek kozétt dr. Kende Béla, dr. Sasvari Tibor, dr. Bogsch Attila, dr. Gayer
Gyula. Es gondoltak egy nagyot. Az alapito atyak idén éppen 6tven évvel ezel6tti elhatarozasarol és aztan mindarrél, ami ez utan kibonta-
kozott, beszélgetiink dr. Szamosi Katalin igyvéddel, az SBGK lgyvédi iroda irodavezeté partnerével, egyben elndkével.

A nagy elhatdrozas

Ugy gondoltik — idézi fel az alapité elédok
fél évszdzada megfogamzott nagy elhatdroza-
sat —, lehetGség nyilt arra, hogy a szabadalmi
tigyvivdkkel egyiitt olyan irodat hozzanak 1étre,
amely a szellemi alkotdsok terén els§ privat iro-
daként tudja képviselni a kiilfoldiek érdekeit
Magyarorszdgon. Akkoriban — teszi hozza — ez
nem volt olyan magatdl értet6dd, mint ma. Az is
kellett, hogy az akkori hatalom hozzajaruljon ah-
hoz, hogy az iroda sajit devizaszdmlat nyit-
hasson.

Ez 1ttor§ jellegd volt az tigyvédi praxisban,
és el6készitette az utat a tobbi iroddnak is ahhoz,
hogy ne az dllami szervezeteken keresztiil jussa-
nak hozza a valutdjukhoz. Az iroddhoz klasszi-
kus iigyvédi tevékenységet végz§ kollégdk is
csatlakoztak, akik haldlukig az SBGK iroda jog-
elédjénél voltak partnerek. Koziiliik olyan ki-
emelkedd tigyvéd egyéniséget emlit, mint dr.
Kdrpdti LdszIo, dr. Bérczes Robert és sajét édes-
apja, dr. Szamosi Gyorgy.

Jelentés tigyféelkor

Az iroda nevéhez a klasszikus ligyvédi tevé-
kenységen kiviil, melyek az iigyfelek perbeli
képviseletében, illetSleg a gazdasagi élet minden
teriiletén megnyilvanultak, szdmos kozismert
tigyfél is kapcsolddott — idézi fel a hgsidSket:
elsGsorban a Rubik Erndvel valé 50 pluszos kap-
csolatot emliti, mivel az iroda tigyvédje, dr.
Kende Béla és Rubik Ernd egyiitt gondolkoddsa
és dr. Kende Béla szakmai segitsége inditotta ut-
jéra a Rubik-kocka vildgkarrierjét. Biiszkék arra,
hogy Rubik Erné Kende Béla haldla utén is hi-
séges maradt az irodahoz: jelenleg is az SBGK
képviseli a Rubik-kocka valamennyi, szellemi
alkotdssal 0sszefiiggd tigyét szerte a vildgban.

Szakmai és emberi kohézios eré

Nagy orom és biiszkeség az SBGK szdmdra,
hogy nemcsak tigyfeleik jelentds része, de szamos
munkatarsuk is hosszd évek, évtizedek ota hi-
séges az iroddhoz — avat be az irodai kozosség éle-
tébe dr. Szamosi Katalin. Ugy véli, mindez els6-
sorban a csalddias 1égkornek és annak koszonhetd,
hogy mindenki tudja pontosan, mi a helye, szere-
pe a szervezetben, és mi az a kozos cél, amelynek
érdekében dolgozik. Az ligyvédek és a szabadalmi

A kitartas és fejlédés minden, gondokkal és 6romoékkel teli fazisat megélt SBGK alapita-
sanak 50. évfordul6ja alkalmabol 2019. oktéber 4-én rendezett jubileumi megemlékezésii-
kon dr. Bdnati Janos, a Magyar Ugyvédi Kamara elndke a kamara altal alapitott De Justitia
Bene Meritis-érmet adta at az SBGK ugyvédi irodanak

tigyvivlk — koziiliik hisz partner — teriiletiik elis-
mert specialistdi, akiknek a munkdjat erGs hattér-
csapat segiti. Nemcsak kollegidlis, de egyben ba-
rati, csalddi kapcsolatok is ezek.

Amikor arra terelgdik beszélgetésiink, hogy
vajon egy ilyen létszamu iroda esetében, mint az
SBGK, mindez milyen kihivasokkal jar egyiitt,
az iroda elnok asszonya elmondja: a munka szer-
vezése, a tervezés, a stratégia alkotdsa mind-
mind olyan feladatok, amelyek alkalmanként
alapos fejtorésre adnak okot.

Eddigi kozos sikereik és 6tvenéves miuiltjuk,
amit biztos, szilard alapnak élnek meg, erds
visszaigazolds szdmukra, hogy a nehézségekkel
val6 szembenézés sordn eddig sikerrel jartak el.

Széles kérii szakmai
és kamarai aktivitds

Az SBGK iigyvédei, szabadalmi tigyvivéi év-
tizedek 6ta a hivatdsrendek kimagaslé képviseldi,
a szakmai kozélet elismert tagjai. Szdmos hazai és
nemzetkozi szervezetben toltenek be a munkatar-
sak vezetd tisztséget, és megszamldlni is lehetet-
len, hogy hdny szakmai szervezeti tagsagot tud-
hatnak magukénak. Az iroda elnoke elmondja,

hogy kival6 a kapcsolatuk a Magyar Ugyvédi Ka-
maraval (MUK) és a Budapesti Ugyvédi Kamara-
val (BUK) egyarant, iroddjuk tagjai koziil tSbb
tigyvéd toltott-tolt be tisztséget ezen szervezetek-
ben. Kiemeli példdul, hogy az irodai kollégak
nagy része j6 emléket dpol dr. Bérczes Robert
tigyvédrdl, aki hosszi ideig szolgdlta a BUK-6t,
és akinek hidnyat a mai napig érzik.

Iroddjuk 4ltaldnos hazai szakmai megitélés
szerint is példamutatd, kiemelked§ szinvonald
szakmai tevékenységet végzett, amely a jogi
munka mellett oktatdsban, tudomanyos kutatds-
ban, publikaciés tevékenységben és szakmai
kozéleti aktivitdsban is megnyilvanult.

Legyen sz6 akdr a jogdsz-, akdr a szakjo-
gdsz-, akdr az ligyvédjelolti képzésrdl, szakmai
eseményrdl, konferencidrdl, tudomdnyos taldl-
kozorol, biztosan talalunk az elGadok kozott egy
SBGK-s munkatérsat.

Egy kiemelkedd, fel évszazados iroda
— csak magyar tulajdonban

Alapitasatol kezdve az SBGK magyar tulaj-
donban 4ll, noha az 1980-as évek végén tobb

(Folytatds a 4. oldalon)
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megkeresést is kaptak nagy hird kiilfoldi irod4dk-
t6l — idézi fel az eseményeket kérdésiinkre dr.
Szamosi Katalin —, abbdl a célbdl, hogy legye-
nek a magyarorszdgi tarsaik. Az akkori irodai
vezetés a rogodsebb utat vdlasztotta, s nem adtdk
fel fiiggetlenségiiket.

Az irodavezet§ szerint ez kifejezi a hazai
piac irdnti elkotelezettségiiket, valamint folya-
matos alkalmazkoddsi és innovécios képességii-
ket az 4llandéan viltozé viszonyok kozott.
Stratégiai céljaikat, terveiket, iizletfejlesztési
irdnyaikat helyben, maguk — nemzetkozi irdny-
mutatdsok nélkiil — alakitjak ki. Mindez persze
nem jelenti azt — teszi hozzd nyomatékkal —,
hogy nem reflektdlnak a nemzetkozi trendekre,
kiilondsen a nemzeti jogba mindinkdbb beszi-
vargé nemzetkozi szabalyokra is tekintettel, de
tapasztalatai szerint szabadabban és nagyobb
rugalmassdggal tehetik mindezt, mint a hazai
piacon jelen 1év6 nemzetkozi irodédk. S hogy mi-
ben rejlik sajatossdguk a hazai — akdr verseny-
tarsi — 0sszehasonlitdsokban, dgy véli, hogy ta-
lan maltjuk, értékeik, tizleti filozéfidjuk kiilon-
bozteti meg Gket, amelyek egyiittes 1éte sziiksé-
ges ahhoz, hogy mindig a legmagasabb szinvo-
nalu szolgaltatast nyujthassédk iigyfeleiknek.

Jelenlet a szakmaban:
tapasztalatszerzés és -megosztds

Egy ilyen nagy multd és sikeres tigyvédi iro-
dai kozosségben rengeteg szakmai, lizleti, ligy-
viteli, s6t hivatdsrendi tapasztalat halmozdédik
fel, ami szinte kindlja és kivanja a gazdag tapasz-
talatok megosztasanak lehetGségét. Amikor erre
terelddik beszélgetésiink, dr. Szamosi Katalin
elmondja, hogy mindennapjaik aktiv része a
képzéseken, oktatdsokon, konferencidkon vald
részvétel. A Magyar Iparjogvédelmi és SzerzSi
Jogi Egyesiilet (MIE), a Magyar Versenyjogi
Egyesiilet, a Magyar Védjegy Egyesiilet rend-
szeres elGad6i mind az iligyvédi, mind a szaba-
dalmi oldalrdl. A két iroda kozosen volt 2019-
ben szakmai egyiittmikodd partnere és szponzo-
ra az International Association for the Protection
of Intellectual Property (AIPPI) londoni és az
International Trademark Association (INTA)
bostoni  konferencidjdnak. A  European
Communities Trade Mark Association (ECTA)
és a Legal Network International (LNI) vezets-
ségében dr. Lukdcsi Péter SBGK-tag vesz részt,
aki egyben az ELTE-AJK oktatdja is, igy a jov6
jogaszgeneracidjanak képzésében is igen fontos
szerepe van. Dr. Szamosi Katalin maga is sza-
mos helyen ad el§, és részt vesz az ligyvédjelol-
tek képzésében is. A kozelmultban pedig a Hun-
garikum Tanusité Védjegy Szakbizottsdg elno-
kévé vilasztottdk, de évekig vezetett mds szak-
mai szervezeteket is. Egy masik SBGK-iigyvéd,
dr. Karsay Enikd a mitargyhamisitassal foglal-
kozo kevés magyar szakember egyike, a
Bankérképz§ oktatdja. Az SBGK elndke szerint
az orszagban szinte egyediildlléan sokoldald

adatvédelmi csapatuk van, oktatéi és elGaddi
szinten is. Példaként emliti dr. Osztopdni
Krisztidnt, az adatvédelmiszakjogasz-képzés ok-
tatéjat, aki dr. Gyorgy Andrdssal kozosen a
GDPR-ral, adatbiztonsdggal és adatvédelemmel
kapcsolatos rendezvények kozkedvelt elGaddja.
Dr. Gyirgy Addm pedig a Magyar Divat és
Design Ugynokség mentora, szamos fiatal tehet-
séget segit tuddsdval, és megszamlalhatatlan
konferencia elSadéja volt az elmdlt években
Miinchent6l Limdig.

Sajat nevelésii utanpotids

Az SBGK irodédnak kifejezetten célja, hogy
ne csak megtaldlja a legkivalobb és legtehetsé-
gesebb ligyvédjelolteket, de egész életre sz616
karrierlehetGséget biztositson szdmukra -
mondta el szerkeszt§ségiinknek dr. Szamosi Ka-
talin, az iroda elnoke.

Ezt ugy épitik fel, hogy évtizedek 6ta miko-
dik életpdlyaprogramjuk. Ma mar szdimos olyan
partneriik van, aki 10-20-30 évvel ezeldtt iigy-
védjeloltként vagy épp gyakornokként Iépett be
eldszor az SBGK Andrassy uti székhdzanak ka-
pujan. A modern munkaerGpiaci kihivasokhoz
és a folyamatosan valtozo igényekhez valo iga-
zodds ma mdr nemcsak idegen nyelvek ismere-
tét, de folyamatos tanuldst is megkivan — hang-
sulyozza az elnok asszony. Szdmos médon segi-
tik kollégaikat az LLM- és PhD-képzésekben.

A bels§ szakmai képzések mindennapjaik
szerves részét képezik. A szakmai férumokon,
konferencidkon és tovdbbképzéseken vald rész-
vétel a naprakész tudds megszerzése és frissité-
se érdekében pedig nemcsak hogy tdmogatott,
de alapvet§ elvards is az iroddban.
Ugyvédjelsltjeik a szakma legkivalSbbjaitdl ta-
nulhatjak meg ennek a hivatdsnak minden szép-
ségét, és kozosen nézhetnek szembe az elbttiik
all6 kihivasokkal.

Ami taldn ezen a téren az SBGK sajdtja — va-
laszolja kérdésiinkre dr. Szamosi Katalin —,
hogy a foglalkoztatds kezdetétdl fogva elvarjak
és tamogatjadk munkatarsaikat abban, hogy a
szakmai kozélet és a tudomdnyos élet aktiv ré-
szesei legyenek, a maguk ,,szenioritdsi”, azaz
iroddban eltoltott palyafutdsuk szintjének meg-
felelGen.

Erdekesség, hogy mint az iroda elndk asszo-
nyatdl megtudtuk, az tigyvédi és szabadalmi te-
riileten 1€v§ legnagyobb versenytdrsaik valaha
mind az SBGK ,.kopenyébdl” bujtak els. Rész-
ben biiszkék erre — jegyzi meg —, de egyben
sajndljak is persze, hogy néhany kivalé kolléga
mas szinekben folytatta tevékenységét. Mind-
emellett természetesen nagyrabecsiiléssel van-
nak irdnyukban, véltozatlanul bardti ver-
senytdrsaknak, nagy perbeli ellenfeleiknek te-
kintik &ket, és tudjdk, mert tapasztaljdk is, hogy
mindazt a tuddst és szellemiséget, amelyet az
SBGK-bdl hoztak, nem felejtették el — kapjuk
meg az ilyen élethelyzetek elegdns értékelését
dr. Szamosi Katalintdl.

Neheziilé jogi kérnyezet

Ohatatlan, hogy egy ilyen nagy multd — mi-
vel tulajdonképpen nagy politika, tdrsadalmi
korszakokat atélt —, a jogalkalmazdssal pro-
fessziondlisan foglalkozé szakmai kozosség —
esetiinkben tigyvédi iroda — ne halmozna fel igen
sajatos, bizonydra figyelemre mélto tapasztalato-
kat fél évszdzados munkdja soran.

Ilyen jellegli kérdéseinkre keresve a vdlaszt
dr. Szamosi Katalin egyebek mellet elmondta: az
elmilt évek torvényalkotdsa dlldspontja szerint
bizony megneheziti a jogkeres6k érdekérvénye-
sitését. Az 4j Pp.-t és a sokasodo anyagi jogi sza-
bélyokat a kis- és kozépvillalkozdsok nem tud-
jak kovetni.

Ami pedig a legnagyobb baj, hogy nem tud-
jék finanszirozni a dragul tigyvédi munkat, hi-
szen az tigyvédekre harulé feladatok sokasod-
nak, ami pedig természetesen visszatiikroz6dik
az ligyvédi honordriumokban is. A hatésidgok
jogkovetési elvdrdsai pedig olyan, a jogszabd-
lyok éllandé figyelését és az elSirdsok allandd
kovetését varja el, amelyet atlagos vallalkozasok
nem tudnak teljesiteni. Igy a jogalkot6k torekvé-
se ellenére egyre bonyolultabb és dragabb peres
eljardsok — hangsilyozza az elndk asszony —
nem segitik a jogkeres§ kozonség megfeleld ér-
dekérvényesitését.

Nemzetkozi szakmai 6sszefliggeések

Bér az SBGK nem nemzetkozi tigyvédi iro-
da, hanem teljes egészében sajat, hazai ligyvédei-
nek tulajdondban van, az itt dolgozé tligyvédek
ezer szdllal kotGdnek olyan nemzetk6zi folya-
matokhoz, amelyek komoly, egyben kikeriilhe-
tetlen hatdst gyakorolnak munkdjukra. Errdl az
Osszetett témdrdl beszélgetve dr. Szamosi Kata-
lin elGszor is az eurdpai unids jogharmonizacid
teriiletér6l vesz példat.

Az eurépai jogharmonizicié egyik érdekes
allatorvosi lova — mondja — az Eurdpai szabadal-
mi egyezmény torténete. Az anyagi jogi sza-
balyok mdr réges-rég megsziilettek, de miutdn a
megfelel§ féorumrendszer nélkiil nem lehet élet-
be 1éptetni, mind a mai napig nem lehetett beve-
zetni ezt az 4j jogintézményt. Bar a magyaror-
szagi szakma mindig élesen birdlta az Eurdpai
Szabadalmi Birésdgok nyelvi és férumrezsimjét,
nyilvdnvald, hogy ez a bizonytalan helyzet sem-
miképp nem valik dicsGségévé az eurdpai jogal-
kotdsnak.

Ehhez még kapcsoléddan jon a Brexit prob-
lémakore, hiszen az egyik birdsidgnak éppen
Londonban lett volna a székhelye.

Az eurdpai jogalkotdsnak azonban nyilvan-
valdan az a célja, hogy egységesitse a gazdasagi
piacon kiviil a jogérvényesités lehetSségeit is.
Meégis — mutat ra a dolgok bonyolultsigara az el-
nok asszony —, ha az Eurépai Birésdghoz fordul-
nak barmely olyan kérdésben, amely a nemzeti
jog, illetSleg az eurdpai jog kozotti pontositasra
vagy értelmezésre szorul, akkor az Eurdpai
Birésag a nemzeti jogra mutat.

A nagy nemzetkozi ligyvédi szervezetekben
val6é magyarorszagi aktiv részvételt nagyon fon-
tosnak tartja — hangsilyozza végezetiil dr. Sza-
mosi Katalin, az SBGK elntke —, mert komoly
lobbierdt képviselnek.

Az § észrevételeik és javaslataik kozvetleniil
is vissza fognak hatni a magyar tigyvédségre.

K. A.



